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 إعادة تأهيل المعتقلين المفرج عنهم من سجون النظام السوري 
 

 : التأهيل والتدريب المهني 3المرحلة 
 :الهدف

على تأهيل المعتقلين المفرج عنهم وتدريبهم المهني. الهدف الأساسي هو تزويد المعتقلين بالمهارات اللازمة لإعادة الاندماج في    3تركز المرحلة 
الاكتفاء الذاتي، وتأمين وظيفة أو بدء مشاريع صغيرة. تشمل هذه المرحلة أيضًا توفير الدعم الطبي والنفسي المستمر كجزء من  المجتمع، وتحقيق 

 .عملية التأهيل

 
 :خطة العمل والجدول الزمني

 : التقييم الأولي وتصميم البرنامج2-1الأسبوع  
 :إتمام نتائج التقييم .1

o مراجعة نتائج التقييمات الطبية والنفسية لتحديد احتياجات المعتقلين البدنية والنفسية والمهنية :الهدف. 
o الإجراء: 

  لفهم أي رعاية طبية أو نفسية مستمرة 2تحليل خطط العلاج من المرحلة. 
 تحديد أولويات المعتقلين الذين هم بدنيًا وعقليًا جاهزون للتدريب المهني. 

o 1أسبوع واحد (الأسبوع  :المدة الزمنية ( 
 :تصميم برنامج التدريب المهني .2

o تطوير برنامج تدريب مهني شامل يتناسب مع احتياجات المعتقلين استنادًا إلى مهاراتهم واهتماماتهم السابقة :الهدف. 
o الإجراء: 

   تقديم تدريب في مجالات مثل النجارة، الخياطة، الإلكترونيات، السباكة، مهارات تكنولوجيا المعلومات، وإدارة
 .المشاريع الصغيرة

 الشراكة مع مراكز التدريب المهني المحلية والمشاريع الصغيرة لتوفير الخبرة والموارد. 
 تصميم منهج يشمل مكونات نظرية وعملية. 

o 1أسبوع واحد (الأسبوع  :المدة الزمنية ( 
 :توظيف وتدريب المدربين المهنيين .3

o تحديد المدربين المؤهلين لإجراء الدورات المهنية :الهدف. 
o الإجراء: 

 التعاون مع المؤسسات التدريبية المحلية والشركات لتوظيف المدربين ذوي الخبرة في المهن ذات الصلة. 
 التأكد من أن المدربين يفهمون الخلفية الصدمية للمعتقلين وأنهم حساسون لاحتياجاتهم. 

o 2أسبوع واحد (الأسبوع  :المدة الزمنية ( 
 : بدء التدريب المهني 4-3الأسبوع  

 :بدء دورات التدريب المهني .1
o إطلاق برنامج التدريب المهني مع المعتقلين المختارين :الهدف. 
o الإجراء: 

 بدء جلسات التدريب في مجموعات صغيرة لضمان الاهتمام الشخصي. 
 (مثل الأدوات للنجارة، ماكينات الخياطة للخياطة، إلخ) توفير المواد والمعدات الأساسية. 
 تقديم مزيج من التدريب النظري للحصول على المعرفة الأساسية والممارسة العملية. 

o 4- 3أسبوعان (الأسبوع  :المدة الزمنية ( 
 :الدعم الطبي والنفسي أثناء التدريب  .2
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o التأكد من أن المعتقلين يستمرون في تلقي الدعم الطبي والنفسي أثناء تدريبهم المهني :الهدف. 
o الإجراء: 

  التدريب وتقديم الرعاية الطبية اللازمة عند الحاجةمراقبة صحة المعتقلين أثناء. 
 تقديم الدعم النفسي بالتوازي مع التدريب المهني، بما في ذلك إدارة التوتر، العلاج الجماعي، أو الجلسات الفردية. 

o 4-3مستمر خلال الأسابيع   :المدة الزمنية 
 : توسيع فرص التدريب المهني والمساعدة في التوظيف 6-5الأسبوع  

 :توسيع فرص التدريب المهني .1
o توسيع نطاق التدريب المهني ليشمل عددًا أكبر من المعتقلين، بما في ذلك أولئك الذين يحتاجون إلى تعليم أساسي قبل   :الهدف

 .بدء التدريب المهني
o الإجراء: 

  الأمية، الحسابات)تقديم جلسات تدريب إضافية للمعتقلين الذين يحتاجون إلى التعليم الأساسي (مثل محو. 
  تقديم تدريب متقدم للمعتقلين الذين هم جاهزون لتطوير مهارات متخصصة. 

o 6- 5أسبوعان (الأسبوع  :المدة الزمنية ( 
 :الاستعداد للعمل والمساعدة في التوظيف .2

o تجهيز المعتقلين للفرص الوظيفية ومساعدتهم في الحصول على وظائف :الهدف. 
o الإجراء: 

   توفير تدريب على الاستعداد للعمل، بما في ذلك كتابة السيرة الذاتية، التحضير للمقابلات، واستراتيجيات البحث عن
 .عمل

 التعاون مع الشركات المحلية والمنظمات غير الحكومية والمنظمات الدولية لخلق فرص توظيف للمعتقلين. 
 تنظيم معارض عمل أو فعاليات للتواصل حيث يمكن للمعتقلين لقاء أصحاب العمل المحتملين. 

o 6- 5أسبوعان (الأسبوع  :المدة الزمنية ( 
 : دعم المشاريع الصغيرة والتحضيرات النهائية8-7الأسبوع  

 :تقديم الدعم للمشاريع الصغيرة .1
o مساعدة المعتقلين الذين يرغبون في بدء مشاريعهم الخاصة من خلال تقديم الأدوات والموارد اللازمة :الهدف. 
o الإجراء: 

  صغيرة أو قروض منخفضة الفائدة للأفراد الذين يرغبون في إطلاق مشاريع صغيرة (مثل ورش النجارة،  تقديم منح
 .محلات الخياطة، الأعمال الصغيرة لتكنولوجيا المعلومات)

 تقديم تدريب في إدارة الأعمال، بما في ذلك الميزانية، التسويق، والتخطيط المالي. 
 ربط المعتقلين بالمرشدين أو رواد الأعمال المحليين الذين يمكنهم تقديم المشورة والإرشاد. 

o 8- 7أسبوعان (الأسبوع  :المدة الزمنية ( 
 :التقييم النهائي والشهادات .2

o تقييم تقدم المعتقلين ومنح الشهادات لإتمام الدورات التدريبية المهنية :الهدف. 
o الإجراء: 

 إجراء تقييمات لتحديد المهارات التي تم تعلمها واستعدادهم للعمل أو العمل الحر. 
 منح شهادات للمعتقلين الذين أكملوا التدريب المهني بنجاح. 
 تقديم استشارة نهائية لمناقشة خيارات التوظيف أو ريادة الأعمال. 

o 8أسبوع واحد (الأسبوع  :المدة الزمنية ( 
 :3الدعم المستمر بعد المرحلة 

 :متابعة التوظيف .1
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o المعتقلين بعد أن يحصلوا على وظائف أو يبدأوا مشاريعهم الخاصةمواصلة دعم  :الهدف. 
o الإجراء: 

 تقديم خدمات متابعة لضمان اندماج المعتقلين بنجاح في مكان العمل أو إدارة مشاريعهم. 
 تقديم الدعم المستمر لحل المشاكل مثل الضغط في العمل أو التحديات في إدارة الأعمال. 

o 3مستمر (بعد المرحلة  :المدة الزمنية( 
 :الدعم النفسي والطبي .2

o التأكد من أن المعتقلين يواصلون تلقي الدعم النفسي والطبي اللازم بعد تدريبهم المهني ووضعهم في العمل :الهدف. 
o الإجراء: 

 جدولة زيارات منتظمة لدعم الصحة النفسية والمتابعة الطبية. 
  تقديم جلسات علاج جماعي مستمرة للمعتقلين الذين يحتاجون إلى مساعدة في إعادة الاندماج أو إدارة الصدمات

 .المستمرة
o 3مستمر (بعد المرحلة  :المدة الزمنية( 

 
 :3المخرجات الرئيسية بنهاية المرحلة 

 .شهادات تمنح للمعتقلين الذين أكملوا تدريبهم بنجاح :شهادات التدريب المهني •
 .عدد محدد من المعتقلين تم توظيفهم بدوام كامل أو جزئي، أو الذين بدأوا مشاريعهم الخاصة :نجاح التوظيف •
 .عدد من المعتقلين الذين حصلوا على منح صغيرة أو قروض لبدء مشاريعهم :منح المشاريع الصغيرة •
 .تقارير تفصيلية حول تقدم المعتقلين في تطوير المهارات، الاستعداد للعمل، والاندماج :تقارير التقييم •
 .استمرار الدعم النفسي لأولئك الذين يحتاجون إليه لضمان رفاههم على المدى الطويل :استمرار الدعم النفسي •

 
 :3ملخص الجدول الزمني للمرحلة 

 الأسبوع  النشاط

 2-1الأسبوع   إتمام التقييمات، تصميم البرنامج، توظيف المدربين 

 2-1الأسبوع   بدء الدعم الطبي والنفسي جنبًا إلى جنب مع التدريب

 4-3الأسبوع   بدء التدريب المهني للمعتقلين المختارين

 4-3الأسبوع   الدعم الطبي والنفسي المستمر 

 6-5الأسبوع   توسيع التدريب والمساعدة في الاستعداد للعمل وإعداد التوظيف 

 6-5الأسبوع   تقديم التدريب على الاستعداد للعمل ومساعدة في التوظيف 

 8-7الأسبوع   تطوير المشاريع الصغيرة وإجراء التقييمات النهائية مساعدة في 

 8الأسبوع   منح الشهادات وإجراء التقييمات النهائية

 
 :3تقدير الميزانية للمرحلة 

 دولار  10,000 :معدات ومواد التدريب المهني •
 دولار  15,000 :رواتب المدربين •
 دولار 20,000 :منح وقروض المشاريع الصغيرة •
 دولار 5,000 :الدعم الطبي والنفسي أثناء التدريب  •
 دولار  10,000 :مساعدة التوظيف وتنظيم الفعاليات •
 دولار 5,000 :خدمات المتابعة والرصد •
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 دولار 65,000 :3إجمالي تقدير الميزانية للمرحلة 

 
خلال توفير التدريب المهني، المساعدة في التوظيف، ودعم الأعمال  هذه المرحلة أساسية لإعادة دمج المعتقلين في المجتمع على المدى الطويل. من 

 .الصغيرة، نهدف إلى تزويدهم بالأدوات اللازمة لإعادة بناء حياتهم
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